Judetul Dambovita
Comuna Darmanesti
-consiliul local-

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a serviciului (compartimentului) de asistenta sociala

Consiliul local Darmanesti, judetul Dambovita, intrunit in sedinta ordinara

la data de 29 martie 2018;

Avand in vedere:

referatul doamnei Vlasceanu Mariana asistent social in cadrul Primariei comunei
Darmanesti;
expunerea de motive a Primarului comunei Darmanesti, d-1 Valentin Mihalache
avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;
prevederile art.113 alin 5) lit. a din Legea nr. 202/2011 a Asistentei sociale cu
modificarile si completérile ulterioare;
prevederile art.1 alin 4), art. 3 lit. a) si b) din H.G. nr. 797/2017 privind aprobarea
Regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal;
prevederile art. 36 alin. (5) lit. ,.e,, din legea nr. 215/2001 a Administratiei Publice
Locale, republicata .

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a Administratiei

Publice Locale republicata,

HOTARASTE:

Art. 1-Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului

(compartimentului) de asistenta sociald al comunei Darmanesti, conform anexei la
prezenta.

Art.2- Cu aducere la indeplinire a prezentei se insarcineazd secretarul si

compartimentul de asistenta sociala.

Darmanesti
Nr. 13 din 29.03. 2018

_ Presedinte, Avizat de legalitate,
ADIN Secretar,
lonut Sandu Viorel Raduta




JUDETUL DAMBOVITA ANEXA LA HCL nr / 29.03.2018

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
DARMANESTI

REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
AL COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA DARMANEST!

% Cap.l. DISPOZITI GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament de organizare i functionare al Compartimentului
de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Dirminesti este un instrument de organizare care descrie structura
compartimentului, prezentand pe diferitele ei componente atributii,
competente, responsabilitati si mecanisme de relatii.

Art.2. Regulamentul de organizare si functionare cuprinde misiunea si viziunea,
structura organizatoricd si de personal, principalele atributii  ale
compartimentului atat in domeniul beneficiilor de asistenta sociala cat si in
domeniul organizérii, administrarii si acordarii serviciilor sociale.

Art.3. Compartimentul de Asistentd Socials isi desfisoard activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare gi Functionare si a prevederilor legale in
vigoare.

Art.4. Compartimentul de Asistentd Sociald s-a infiintat conform Hotararii nr. 44/
13.12.2016 a Consiliului Local al comunei Darmanesti.

Art.5. Compartimentul de Asistentd Sociald Darmanesti este structura
specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentad sociala si a
serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald.

Art.6. Compartimentul are responsabilitatea credirii, mentinerii si dezvoltarii
serviciilor sociale cu caracter primar, in functie de nevoile sociale identificate,
cu scopul prioritar de sustinere a functionalitatii sociale a persoanei in mediul
propriu de viata, familial si cornunitar.
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Art. 7. Misiunea Compartimentului de Asistentd Sociala Darmanesti consta in
aplicarea la nivel local a politicilor gi strategiilor de asistenta sociald in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap $i
altor persoane, grupuri sau comunitsti aflate in nevoie sociali, domiciliate pe
raza comunei Darmanesti, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de
servicii sociale care sa rispundd nevoilor identificate. Scopul prioritar este de a
mentine functionalitatea sociald a persoanei in comunitate, urmdrind prevenirea
si combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitdtii vietii i
promovarea incluziunii sociale a acestora. fndeplinirea misiunii serviciului public
se face cu respectarea legislatiei specifice administratiei publice locale precum si
a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

Art.8. Viziunea Compartimentului de Asistentd Sociald Dirminesti este de a
dezvolta servicii sociale bine organizate, coordonate si planificate in functie de
nevoile sociale identificate in comunitate, realizarea viziunii fiind posibila prin
folosirea eficientd a resurselor interne existente, prin colaborarea cu alti factori
sociali si institutii publice, prin valorificarea oportunitatilor oferite de
organizatiile neguvernamentale care activeazd in domeniul social.

Art.9. Structura organizatoricd §i de personal pentru functionarea
Compartimentului de Asistentd Sociald Darmanesti este asiguratd de catre 2
consilieri (conform organigramei aprobate prin hotirarea consiliului local), sub
coordonarea secretarului comunei Dérmanesti.

& Cap. Il. ATRIBUTII

I1.1. Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenta sociald

BENEFICUL SOCIAL: Venit Minim Garantat, ajutoare de urgent3 si alte ajutoare

Art. 10. in aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat cu modificarile si completérile ulterioare si a prevederilor H.G. nr.
1099/2001 pentru aplicarea normelor metodologice de aplicare a
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prevederilor Legii nr.416/2001, ale Legii nr.116/2002 privind prevederea si
combaterea marginalizarii sociale si ale H.G. nr.1149/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002:

(1) Asigura si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor de ajutor social/ ajutor
de urgenta.

(2) Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutorului social, conform
procedurilor prevazute de lege si pregateste documentatia necesara in vederea
stabilirii dreptului la venit minim garantat.

(3) Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social/
ajutorului de urgentd, in termen legal.

(4) intocmeste fisa de calcul pentru stabilirea cuantumului ajutorului social. Pe fisa
de calcul se aplica stampila de control preventiv cu semnatura contabilului sef.
(5) Intocmeste dispozitii de acordare/ respingere sau, dupd caz, de modificare /

suspendare fincetare a ajutorului social si le prezinta primarului pentru aprobare.

(6) Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii. ‘

(7) intocmeste lunar listele cu persoanele apte de munca care au obligatia sa
efectueze activitati in folosul comunitatii.

(8) Efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au
stat la baza acordarii ajutorului social.

(9) Transmite in termen legal la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald
anexele privind aplicarea Legii nr.416/2001  cu modificdrile §i completarile
ulterioare.

(10) intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social i
stabileste masuri individuale in vederea prevenirii §i combaterii marginalizarii
sociale.

(11) Efectueazd sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce de risc de

excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii.

b) BENEFICIUL SOCIAL : Ajutor pentru incilzirea locuintei



Art. 11. in aplicarea O.U.G. nr. 70/2011 privind mésurile de protectie sociald in
perioada sezonului rece si a H.G. nr.920/2011 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G. nr.70/2011 privind masurile
de protectie sociala n perioada sezonului rece:

(1) Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind acordarea
dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei pentru persoanele indreptatite.

(2) Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutorului pentru incalzirea
locuintei, conform procedurilor previzute de lege.

(3) intocmeste dispozitii de acordare/ respingere sau, dup3 caz, de modificare /
suspendare / incetare a ajutorului pentru incilzirea locuintei §i prezentate
primarului pentru aprobare.

(4) Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii.

(5) Transmite in termen legal la Agentia Judeteand pentru PIati si Inspectie Sociald
anexele privind aplicarea 0.U.G. nr. 70/2011 privind misurile de protectie sociald
in perioada sezonului rece.

c) BENEFICIUL SOCIAL : Alocatie pentru sustinerea familiei

Art. 12. Tn aplicarea prevederilor Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, cu modificarile ulterioare:

(1) Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind acordarea
dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei pentru familiile cu venituri reduse
care au in crestere si Tngrijire copii in varstd de pand la 18 ani, ce frecventeaza
cursurile unei forme de invatamant, organizate potrivit legii.

(2) Verificd Tndeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiului, conform
procedurilor prevazute de lege si pregateste documentatia necesard in vederea
stabilirii dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei.

(3) intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea beneficiului social, in
termen legal.

(4) intocmeste dispozitii de acordare/ respingere sau, dupa caz, de modificare/

suspendare / incetare a alocatiei pentru sustinerea familiei si le prezintd
primarului pentru aprobare.



(5) Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii.

(6) Efectueazi periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au
stat la baza acordarii alocatiei pentru sustinerea familiei.

(7) Transmite in termen legal la Agentia Judeteand pentru PIati si Inspectie Sociala
anexele privind aplicarea Legii nr.2771/2010,cu modificirile ulterioare.

d) BENEFICIUL SOCIAL : Alocatie de stat

Art. 13. in aplicarea prevederilor Legii nr.61/ 1993 privind alocatia de stat
pentru copii, cu modificérile si completdrile ulterioare:

(1) Asigurd §i organizeazd activitatea de primire 2 solicitarilor privind acordarea
dreptuluila alocatie de stat pentru toti copiii in varstd de pand la 18 ani;

(2) Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiului, conform
procedurilor previzute de lege §i pregateste documentatia necesara in vederea
stabilirii dreptului 1a alocatie de stat.

(3) Transmite in termen legal la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
anexele privind aplicarea Legii nr.61 / 1993, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e) BENEFICIUL SOCIAL : indemnizatia pentru cresterea copilului/ stimulent de
insertie

Art. 14. in aplicarea prevederilor 0.U.G. nr.111/2010 privind concediul si

indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare:

(1) Asigurad si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor in vederea acordarii
indemnizatiei pentru cresterea copilului/ stimulentului de insertie pentru copii;

(2) Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiului, conform
procedurilor previzute de lege si pregateste documentatia necesara in vederea

acorddrii indemnizatiei pentru cresterea copilului/ stimulentului de insertie
pentru copii;



(3) Transmite in termen legal la Agentia Judeteana pentru PI3ti si Inspectie Sociala
anexele privind aplicarea 0.U.G. nr. 1 11/2010, cu modificirile si completarile
ulterioare.

f) BENEFICIUL SOCIAL : Tichete sociale

Art. 15. In aplicarea prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea
participarii n invataméantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, cu modificérile si completirile ulterioare:

(1) Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitirilor in vederea acordarii
stimulentului educational, sub forma de tichete sociale;

(2) Verifica si prelucreaza datele si informatiile cuprinse in cerere si in
documentele doveditoare pentru acordarea stimulentului, in maxim 15 zile,
dupa care intocmegte lista cu beneficiarii de pe raza unitatii administrativ
teritoriale;

(3)intocmeste dispozitii de acordare/ respingere sau, dupa caz, de modificare /
suspendare fincetare a stimulentului educational si le prezinta primarului
pentru aprobare.

(4) Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii.

(5) Comunica numirul si datele beneficiarilor cdtre unitatile de invatamant cu
personalitate juridica la care sunt nscrisi prescolarii;

(6) Verificd inopinant, cel putin o datd pe lund dacé prezenta este notatd corect §i
la timp. :

(7) Transmite, spre informare, in termen legal la Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala anexele privind aplicarea Legii nr.248/2015, cu modificarile si
completérile ulterioare.

i1. 2. Atributtiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii si
acordarii serviciilor sociale

& Serviciile sociale, in sensul Ordonantei nr.68/2003, reprezinta ansamblul
complex de madsuri si actiuni realizate pentru a rispunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea depdsirii unor situatii de
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dificultate, pentru prezervarea autonomiei §i protectiei persoanei, pentru
prevenirea marginalizarii gi excluziunii sociale i promovarea incluziunii sociale.

a) SERVICIl SOCIALE ADRESATE PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Art. 16. in aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap coroborate cu prevederile
H.G. 427/2001 pentru aprobarea normelor metodologice privind conditiile
de incadrare, drepturile obligatiile asistentului personal al persoanei cu
handicap:

(1) Elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationala si judeteand, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale
adresate persoanelor cu dizabilitati;

(2) Elaboreaza planul anual de actiune privind serviciile sociale adresate
persoanelor cu dizabilitati;

(3) Asigura informarea si consilierea persoanelor cu dizabilitati, precum si
informarea privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

(4) Tnfiinteaza, organizeazd §i furnizeaza servicii sociale primare pentru
persoanele incadrate in grad de handicap;

(5) Incheie contracte individuale de muncd §i asigura formarea continua de
asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile
legii;

(6) Verifica prin ancheta sociald indeplinirea de citre solicitanti a conditiilor
legale privind incadrarea acestora in functia de asistent personal i propune
aprobarea, dupa caz, respingerea cererii persoanei care solicitd angajarea in
functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav;

(7) Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat
asistent personal in vederea reexpertizarii i incadrarii intr-un grad de
handicaps

(8) Efectueaza controale periodice asupra activititii asistentilor personali §i
prezintd semestrial un raport consiliului local;

(9) Colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintad
interesele persoanelor cu dizabilitati;



(10) Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
in Romania, cu modificarile ulterioare;

(11) incheie conventii de parteneriat si initiazd programe de colaborare cu alte
autoritati locale, institutii jpublice i private, structuri asociative, recunoscute
de lege pentru furnizarea erviciilor sociale, in functie de nevoile identificate;

(12) Elaboreaza si imple enteazd proiecte cu finantare nationald si
internationald in domeniu

b) SERVICIl SOCIALE ADRESATE PERSOANELOR VARSTNICE

Art. 17. Tn aplicarea prev derilor Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, ale H.G. nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale
de evaluare a nevoilor pe oanelor varstnice si ale ordinului nr.491/ 180/2003
al ministrului sdnatatii si|familiei al ministrului muncii si solidaritatii sociale
pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se
interneazd fin unitati de asistenta medico-sociale, cu modificarile i
completdrile ulterioare:

(1) Estimeazd anual numérul persoanelor varstnice dependente‘care necesitd sprijin
pentru activitatile de bazi lale vietii zilnice;

(2) Estimeaza numirul persoanelor varstnice care nu primesc ajutor pentru
indeplinirea activitatilor i strumentale ale vietii zilnice din partea ingrijitorilor
informali si voluntari;

(3) Informeaza si consiliazd |asupra situatiilor de risc social, precum gi asupra
drepturilor sociale ale persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitatilor
vietii cotidiene;

(4) Evalueaza situatia persoanelor identificate pe baza grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor vérstnice care necesit3 asistentd sociald §i stabileste planul
de servicii sociale in vederea mentinerii autonomiei persoanei varstnice §i
prevenirii agravarii situatiei de independenta;

(5) Stabileste masuri si actiupi de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor
de criza;

(6) Asistd persoana varstnica) la cererea acesteia sau din oficiu, dupa caz, in vederea
incheierii unui act juridic/de instriinare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor
ce fi apartin, in scopul intretinerii si ingrijirii sale.
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¢) SERVICII SOCIALE ADRESATE COPILULUI S| FAMILIEI

Art. 18. in aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, Ordin Administratie Publici nr.288/2006
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei copilului, Hotdrérea nr.691/2015 pentru
aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copilului cu périnti plecati la muncd in striinitate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru
privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociala si protectia
copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al
documentelor elaborate de citre acestea:

(1) Elaboreaz3, in concordanta cu strategiile national3 si judeteand, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale
adresate copilului si familiei;

(2) Elaboreaza planul anual de actiune privind serviciile sociale adresate copilului
si familiei;

(3) Asigura informarea si consilierea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului precum si
asupra serviciilor sociale disponibile pe plan local;

(4) Identifici copiii si familiile aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune social3;

(5) Monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrative
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, astfel ca,
trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie, viziteaza copiii la locuinta lor si se
informeazd despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre sandtatea si
dezvoltatea lor fizica, educarea si pregétirea lor profesionals, acordand, la
nevoie, indrumirile necesare, intocmeste referatul constatator si acolo unde
este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii;

(6) Identifica si monitorizeazd modul de crestere si ingrijire a copilului cu parinti
plecati la munci in strdinatate, precum si a celor care au revenit in tara dupa
o perioada de sedere in strdinatate aldturi de parinti mai mare de un an;

(7) Consiliazd si informeazd persoanele in cauzd cu privire la reglementadrile

legale in vigoare si pasii ce trebuie urmatji, solicitand totodata si documentele
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relevante necesare parcurgerii procedurii de delegare temporarda a
drepturilor périntesti, pentru instanta de judecatd, in conformitate cu
prevederile art. 105, alin. (3) din Legea 272/2004.

(8) Identifica copiii lipsiti in mod legal de elementele constitutive ale identitatii lor
sau de unele dintre acestea si ia de urgentd toate masurile necesare in vederea
stabilirii identitatii lor in colaborare cu institutiile i autoritdtile competente;

(9) Identificd si evalueazd situatiile de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sdi si care impun acordarea de servicii si/sau prestatii prevdzute
de lege, cu accent deoebit pe informarea parintilor, consilierea acestora,
terapii si mediere, acordate in baza unui plan de servicii;

(10) Asigurd consilierea i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

(11) Asigurd si urmadreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in
familie, precum si a comportamentului delincvent;

(12) Urmareste evolutia dezvoltarii copilului i modul in care parintii acestuia isi
exercitd drepturile si si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masurd de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa
intocmind raporturi lunare pe o perioadd de minum 3 luni;

(13) Colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, precum si cu autorititile publice centrale si transmite acestora
toate datele si informatjile solicitate din acest domeniu, n conditiile legii;

(14) Colaboreazd cu unitdtile de invatdmant Tn vederea depistarii cazurilor de
tratamente rele, abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea luarii
masurilor ce se impun;

(15) Colaboreazd cu comunitatea locald in vederea identificdrii nevoilor
comunitatii si solutiondrii problemelor sociale care privesc copiii;

(16) Incheie conventii de parteneriat i initiazd programe de colaborare cu alte
autorit3ti locale, institutii publice si private, structuri asociative, precum si cu
institutii de cult recunoscute de lege, pentru furnizarea serviciilor sociale, in
conformitate cu nevoile locale identificate;

(17) Elaboreazd s§i implementeazd proiecte cu finantare nationala si
internationald in domeniu.
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(18) Raspunde solicitarilor emise de judecatorii sau birouri Notariale in vederea
efectudrii anchetelor sociale pentru divorturi sau reincredintiri copii.

% Cap.lll. RESPONSABILITATILE $| COMPETENTELE GENERALE ALE
PERSONALULUI DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA
DARMANESTI, DAMBOVITA

Art. 19. Personalul din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald
Darmanesti are urmatoarele responsabilitati:

(1) sa isi desfagoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

(2) Sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios atributiile stabilite prin fisa postului;

(3) Sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

(4) Sa respecte intimitatea beneficiarilor;

(5) Sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale;

(6) Sa respecte etica profesionald;

(7) Sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in
procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;

(8) Sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

Art.20. Personalul din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald
Darmanesti are urméatoarele competeﬁte:

(1) Cunoasterea principiilor fundamentale ale asistentei sociale;

(2) Respectarea si promovarea normelor de eticd profesional;

(3) Cunoasterea cadrului legal specific asistentei sociale;

(4) Stabilirea si administrarea resurselor necesare pentru desfisurarea
activitatilor zilnice; {

(5) Comunicarea eficienta cu persoana/ familia aflatd in nevoie sau in situatie de
risc;

(6) Reprezentarea institutiei numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

(7) Preocuparea permanentd pentru perfectionarea pregitirii profesionale.
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Art. 21. Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se
asigura din bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri si alte forme
private de contributii binesti, potrivit legii.

< Cap.IV. DISPOZITII FINALE

(1) Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul regulament pot fi
completate si modificate cu aprobarea Consiliului Local, ca urmare a
modificarii structurii organizatorice in baza noilor prevederi legale in
domeniul asistentei sociale;

(2) Fisele posturilor se aprob# de cdtre primar, secretar, in functie de delegarea
competentelor la data infiintarii postului si se actualizeazd ori de cate ori este
nevoie in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior;

(3) Primaria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionald;

(4) Personalul compartimentului  este obligat sd& cunoascad sarcinile §i
responsabilitatile ce-i revin si s3 le indeplineasca intocmai;

(5) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare
atrage dupd sine raspunderea disciplinard, administrativa, civild sau dupa caz,
penald;

(6) Secretarul va aduce la cunostinta salariatilor din subordine prevederile
prezentului regulament.

Prezentul Regulament de.Organi‘zare si Functionare intrd in vigoare
incepand cu data adoptdrii sale de citre Consiliul Local Darmanesti.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR,
P ONUT RADUTA\VIOREL

/ [‘&Z’ e
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